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Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos Olweus programos kokybės užtikrinimo planas

2016-2017 m.m.

I. Mokyklos aprašymas

Prienų „Revuonos“ vidurinė mokykla  įsteigta 1918-09-01, įregistruota 1995-03-02 Kauno apskrities viršininko administracijoje. Įregistravimo pažymėjimas A Nr. 000930. Mokyklos adresas – Dariaus ir Girėno g. 6, LT-59114 Prienai. Prienų „Revuonos“ vidurinė mokykla yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, turintis sąskaitą banke, antspaudą; mokyklos savininkas – Prienų rajono savivaldybė, kodas 111107225, savininko teises įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba, Laisvės a. 12, LT-59126 Prienai.
1995 m. kovo 2 d. mokyklai suteiktas „Revuonos“ vidurinės mokyklos vardas. 
2013-2014 m.m. vykdant mokyklų tinklo pertvarką rajone, mokykloje nebebuvo formuojamos 11 ir 12 klasės, o mokyklos tipas bus Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla, turinti jaunimo klases ir specialiojo ugdymo skyrių, vykdanti produktyvųjį mokymą. Tokia mokyklos struktūra vienintelė rajone, todėl įgyvendinant patyčių prevencijos programą Olweus, atsiranda tam tikrų sunkumų. Ypatingo dėmesio reikalauja darbo ir laisvalaikio organizavimas. 

Pagrindinė mokyklos paskirtis – bendrosios paskirties mokykla, kitos paskirtys – suaugusiųjų mokymas (iki 8 klasės), bendrosios paskirties mokykla specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, neformaliojo švietimo įstaiga. Mokykloje vykdomos programos:

· priešmokyklinio ugdymo programa;

· pradinio ugdymo programa;

· pagrindinio ugdymo programa; 

· suaugusiųjų pagrindinio ugdymo programa;  

· individualizuota pradinio ugdymo programa; 

· individualizuota pagrindinio ugdymo programa; 

· socialinių įgūdžių ugdymo programa; 

· ikiprofesinio mokymo programa;
· produktyvusis mokymas.
 Mokykla taip pat vykdo neformaliojo vaikų švietimo programas, mokymo sutartyse sutartus įsipareigojimus, užtikrina geros kokybės švietimą.
2015-2016 m.m. veiklos analizė:
Kelti tikslai:

1. Formuoti ugdymo turinį ir organizuoti ugdymo procesą taip, kad kiekvienas mokinys pasiektų kuo geresnius ugdymosi rezultatus ir įgytų mokymuisi visą gyvenimą būtinų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų.

2. Plėtoti mokyklos bendruomenės narių – lyderių aktyvumą.
3. Tobulinti darbą su tėvais.
4. Gerinti bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą.
5. Su bendradarbiaujančiomis institucijomis vykdyti tikslinę veiklą.
Uždaviniai šiems tikslams įgyvendinti:

1.1. Individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinį, atsižvelgiant į individualius mokinių poreikius, tarptautinių tyrimų, standartizuotų testų ir pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų rezultatus, mokinių mokymosi stilius bei dalykų programų teikiamas galimybes, mokyklos veiklos įsivertinimo rezultatus.1.2.  Ugdyti mokėjimo mokytis kompetenciją.
1.2. Sudaryti sąlygas mokiniams siekti individualios pažangos ir mokytis įsivertinti savo veiklą bei pasiekimus įvairinant mokymo nuostatas ir būdus.

1.3.Pradėti įgyvendinti produktyvųjį mokymą siekiant teorinio ir praktinio mokymosi dermės.
2.1. Skatinti kiekvieno bendruomenės nario iniciatyvas.
2.2. Skatinti bendruomenės narių dalijimąsi profesine patirtimi.
2.1.1. Tobulinti mokyklos bendruomenės narių ir visuomenės informavimo ir mokinių tėvų švietimo  tvarką.
2.2.1. Gerinti mokinių elgesį.

2.2.2. Gerinti psichologinę atmosferą mokykloje.
3.1. Įvairinant ugdymo formas, organizuoti su kitomis institucijomis bendrus projektus, renginius kitokias veiklas.

3.2 Bendradarbiauti su institucijomis dalyvaujančiomis vykdant produktyvųjį mokymą (PM).

Rezultatai:

Įgyvendinant strateginį prioritetą „Mokėjimas mokytis. 2.4.2.“, ugdymo turinį formavome ir ugdymo procesą organizavome taip, kad kiekvienas mokinys pasiektų kuo geresnius ugdymosi rezultatus ir įgytų mokymuisi visą gyvenimą būtinų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų.
1.1. Siekiant individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinį, atsižvelgiant į individualius mokinių poreikius, tarptautinių tyrimų, standartizuotų testų ir pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų rezultatus, ištyrėme 4 klasių ir naujai atvykusių mokinių mokymosi stilius, teikėme rekomendacijas, kuriomis mokytojai vadovavosi  organizuojant veiklą pamokoje.

Standartizuotų testų, tyrimų ir PUPP rezultatai aptarti metodinių grupių susirinkimų metu, priimti susitarimai. 
1.2. Įvairindami mokymo nuostatas ir būdus, sudarėme sąlygas mokiniams siekti individualios pažangos ir mokytis įsivertinti savo veiklą bei pasiekimus. Dalykų pamokose mokėme mokinius įsivertinti savo veiklą ir išmokimą, analizuoti klaidas. Stebėjome mokinių išmokim, teikėme pagalbą, o . pasibaigus pirmajam trimestrui dalykų mokytojų metodinėse grupėse aptarėme taikytus išmokimo stebėjimo ir vertinimo  metodus. Be to, siekiant geriau pažintim kiekvieną mokinį, mokslo metų pradžioje organizavome klasėse dėstančių mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų susirinkimus. Pradėjome kurti pasiekimų gerinimo ir mokymosi pagalbos teikimo sistemą.
1.3. Siekiant teorinio ir praktinio mokymosi dermės, pradėjome įgyvendinti produktyvųjį mokymą 9 klasėje. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų komanda dalyvavo mokymuose apie produktyvųjį mokymą. Kiekvienas produktyviojo mokymo klasės mokinys mokėsi pagal individualų ugdymosi planą, kurio formą parengė PM mokytojos. Stebėjome, analizavome ir vertinome PM klasės mokinių ugdymo procesą ir veiklas praktinio mokymosi vietose. Pavasarį ŠMM atstovų vizito mokykloje metu ši veikla buvo įvertinta gerai. Dalyvavome ŠMM apskrito stalo diskusijoje dėl tolesnio produktyviojo mokymo diegimo Lietuvoje galimybių ir perspektyvos.

2. Įgyvendinant strateginį prioritetą „Bendruomenės santykiai“, plėtojome mokyklos bendruomenės narių – lyderių aktyvumą.

2.1. Skatinome kiekvieno bendruomenės nario iniciatyvas, bendruomenės narių dalijimąsi profesine patirtimi, tobulinome mokyklos bendruomenės narių ir visuomenės informavimo ir mokinių tėvų švietimo  tvarką, gerinome mokinių elgesį, psichologinę atmosferą mokykloje, Bendradarbiauti su institucijomis dalyvaujančiomis vykdant produktyvųjį mokymą (PM).

2.2. Skatinome bendruomenės narius dalintis profesine patirtimi, organizuodami įvairias veiklas mokykloje,  rajone, respublikoje. Mokyklos mokytojai organizavo respublikinę mokinių darbų parodą-konkursą „Žiemos improvizacija“, rajoninį futbolo turnyrą „Revuona 2015“, rajoninius mokinių konkursus „Aš galiu“, „Mano rankinė gražiausia“, dailyraščio konkursą, IT konkursą „Mano augintinio būstas“. Taip pat mokytojai aktyviai dalyvavo Prienų ŠC organizuotoje metodinių priemonių parodoje „Aukštesnio lygmens mąstymo gebėjimų ugdymas“, teikė pagalbą, organizuojant kitus rajoninius metodinius renginius, skaitė pranešimus: „Kitoks vaikas šeimoje, įstaigoje, visuomenėje: veiksminga kompleksinė pagalba“, „Išmokimo stebėjimas per pamoką“, „Taikomoji elgesio analizė. Kas tai?“ (K. Belenavičienė), „Praktinio darbo metodai su grupe“  (A. Grižaitė), „Skaitymo motyvacijos skatinimas“ (N. Matuizienė, V. Abramavičienė), „Mokinio asmeninė pažanga, lankant logopedines pratybas“ (Z. Linkevičienė), „Erasmus+ projekto „Geras mokymas pažadina mokymąsi“ vizito Sardinijoje patirtis“ (R. Alaburdienė, I. Balčiukynienė), vestos atviros pamokos, jos filmuotos. 
2.1. Tobulinome darbą su tėvais. 

2.1.1. Tobulinome mokyklos bendruomenės narių ir visuomenės informavimo ir mokinių tėvų švietimo  tvarką. 2015-2016 m.m. parengtas dokumentas Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos bendruomenės narių skatinimo tvarkos aprašas“, patvirtintas direktoriaus 2015 m. rugsėjo 29 d. įsakymu Nr. (1.3)-V1-228. 

Kiekvieno trimestro pabaigoje klasių vadovai su mokiniais vykdė refleksinius pokalbius apie išsikeltų tikslų įgyvendinimą. Savo ruožtu administracija mokslo metų pabaigoje refleksinius pokalbius vykdė su mokytojais. Mokytojai pokalbį atsinešdavo savianalizės anketas, kuriose atsispindėjo mokytojo pasiekimai, lūkesčiai, problemos, pageidavimai.

Telkėme mokyklos komandas tėvų informavimo ir švietimo tobulinimui. Atlikta mokinių tėvų apklausa apie tai kaip galėtume patobulinti mokyklos bendruomenės informavimą ir tėvų  švietimą, sudaryta darbo grupė ir pradėta kurti Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos bendruomenės ir tėvų švietimo sistema“. Vykdyta tėvų apklausa dėl ugdymo plano 2015-2016 m.m.. Informacija apdorota, susisteminta ir panaudota, rengiant ugdymo planą.


Administracija, dalykų mokytojai, klasių vadovai, pagalbos vaikui specialistai, kviestiniai svečiai klasių valandėlių, tėvų susirinkimų metu vykdė tėvų pedagoginį, psichologinį švietimą. Klasių tėvų susirinkimuose nagrinėtos šios temos: „Individuali mokinio pažanga“ (7 kl.), „Klasės mikroklimatas“ (6 kl.), „Mokymosi pažanga“ (5a kl.). Tėvų susirinkimai, kuriuose pranešimus skaitė psichologė V. Bendinskienė: Tėvų susirinkimas 1 kl. „Jaunesnysis mokyklinis amžius. Kuo ypatingas vaikui?“, 1 kl. tyrimo „Pirmokų adaptacija mokykloje“ rezultatų pristatymas, tyrimo: „5 kl. adaptacija mokykloje“ pristatymas, rekomendacijų teikimas, tėvų susirinkimas 3 b  kl. „Vaikų pyktis ir agresija. Nuo ko pradėti?“, tėvų susirinkimas 6j, 7j, 10j kl. „Mokinių probleminio elgesio priežastys“, būsimų pirmokų ir priešmokyklinukų tėvų susirinkimas „Vaiko parengimas mokyklai“.

Visuotinuose tėvų susirinkimuose kalbėta šiomis temomis: „ Kuo reikšmingi mokyklai buvo 2015-2016 m.m.“, pristatyti patyčių ir smurto prevencinės programos Olweus elektroninės apklausos rezultatai, tėvai supažindinti su produktyviuoju mokymu“. Taip pat vyko aktyvūs tėvų susirinkimai klasių koncentruose (5-6 ir 7-8). Jų tema buvo „Vertinimas ugdymo procese“. 


Pagalbos mokiniui specialistai teikė aktualią informaciją mokyklos svetainėje. Visuomenės sveikatos specialistė G. Meškauskė rašė apie diabetą „Ar žinai, kas yra diabetas?“, apie pavojus užsikrėsti tuberkulioze, gripu, socialinė pedagogė V. Miknevičienė patarė tėvams, kaip elgtis su vaiku patiriančiu patyčias arba besityčiojančiu. Psichologė V. Bendinskienė rašė apie tam tikro amžiaus vaikų raidos ypatumus, prevencine tema „Ar ne geriau būtų, užuot smerkus blogį, skleisti gėrį?“, 
ir kt.

2.2. Gerinome bendravimo ir bendradarbiavimo kultūrą, didesnį dėmesį skiriant bendravimui vieni su kitais ir su mokiniais.

2.2.1. Mokinių elgesį gerinome dalyvaudami patyčių ir smurto prevencinėje programoje Olweus. Du kartus per mėnesį mokiniams vyko klasės valandėlės prevencine tematika, buvo analizuojami per savaitę gauti drausmės pažeidimų lapai, įrašai patyčių žurnale. Pavasarį veiklą vertino išorės auditas. Mokykla antrą kartą gavo saugios mokyklos sertifikatą 2016-2018 m.m. Netinkamai besielgiantys mokiniai kartu su tėvai buvo kviečiami į VGK posėdžius, kur buvo aptariamas jų elgesys, analizuojamos problemos, priimti susitarimai. Per 2015-2016 m.m. VGK posėdžiuose svarstytas 18 mokinių elgesys. Jaunimo klasėse buvo organizuojama prevencinė klasių valandėlė, prevencinės pamokos bendradarbiaujant su Alytaus apskrities vyriausiojo policijos komisariato Prienų skyriaus prevencijos poskyrio vyr. specialiste K. Banioniene.

2.2.2. Gerinome psichologinę atmosferą mokykloje. Atlikome atskirų klasių ir visos mokyklos psichologinio klimato tyrimą . Tyrimo rezultatai pristatyti Mokytojų tarybos posėdyje ir panaudoti psichologinio klimato gerinimui.
2.2.2.2. Tobulinome vaiko gerovės komisijos veiklą didesnį dėmesį skiriant numatytų poveikio priemonių grįžtamojo ryšio užtikrinimui. Susitarimų su mokiniu ir jo tėvais lapuose fiksavome kiek laiko skiriame elgesiui pakoreguoti ir po to kalbėjomės dar kartą.

2.2.2.3. Tęsiama patyčių ir smurto prevencijos programa Olweus.


Įgyvendinant strateginį prioritetą „Partnerystė su kitomis institucijomis (1.4.2.)“, plėtojome bendradarbiavimą su  institucijomis galinčiomis padėti įvairinti ugdymo formas.

3.1. Įvairinant ugdymo formas, organizavome su kitomis institucijomis bendrus projektus, renginius, kitokias veiklas. Netradicinio ugdymo pamokos vyko Prienų krašto muziejuje, Nemuno kilpų regioninio parko lankytojų centre, Prienų centrinėje bibliotekoje, Prienų globos namuose ir kt. įstaigose. Produktyviojo mokymo klasės mokiniai mokėsi šiose įstaigose ir įmonėse: UAB „Prienų Kompiuteriai“ EKOSTREAM, Všį „Meninė drožyba“, GĖLĖS, R.Bekešienės individuali veikla, UAB „Wilara“, Prienų lopšelis-darželis „Pasaka“, Prienų lopšelis-darželis „Saulutė“, grožio studija „Sruogelė“, Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla specialiojo ugdymo skyrius. Taip pat netradicines pamokas vedė mokinių tėvai, pagalbos mokiniui specialistai.


Birželio mėn. 6-10 dienomis Prienų „Revuonos“ pagrindinėje mokykloje vyko vaikų socializacijos stovykla „Kurkime ir pažinkime kartu“, kurioje 30 mokyklos ir specialiojo ugdymo skyriaus mokinių sportavo, ugdė meilę savo kraštui, gamtai, kūrė, dirbo grupėse, žaidė, bendravo. 


Sausio mėnesį priešmokyklinės grupės ir 1–4 klasių mokiniai dalyvavo edukaciniame projekte “Nariuotakojai mokykloje”. Vaikai turėjo galimybę susipažinti su vienintele per Lietuvą keliaujančia Palangos zoologijos sodo nariuotakojų ekspozicija ir jos mažaisiais gyvūnėliais. Apie šiuos nariuotakojus papasakojo juos prižiūrintys specialistai. 


Gruodžio mėnesį pirmoje klasėje vyko netradicinės dailės ir technologijų pamokos, kurias vedė Mortos mamytė, Kristina Žuklienė. K. Žuklienė pradinukus mokė pasigaminti sniego senius. Sniego senius pirmokai gamino iš kojinių. 

Antroje klasėje vyko dailės ir technologijų pamoka „Sodai sodeliai". Pamokoje dalyvavo Vytauto močiutė Vida. Ji papasakojo vaikams, kaip žmonės advento metu puošdavo namus seniau ir mokė iš šiaudų verti sodus. 


Advento vainikų kurti gruodžio 3 dieną į Prienų NKRP lankytojų centrą skubėjo ir mokyklos krašto pažinimo būrelio mokiniai. Prienų dizaino asociacijos studijoje dizaino mokytoja Vilma Krasauskienė mokė pasigaminti Advento vainikus. Pradinukai klijavo žvakeles, vainikėlius puošė eglių šakelėmis, samanomis, dekoravo obuoliukais, džiovintais lapais, kankorėžiais, uogelėmis, karoliukais ir kitomis puošmenomis. Vėliau mokiniai surengė savo darbelių parodėlę ir nusifotografavo kartu su juos mokiusia dizaino mokytoja V. Krasauskiene.

Taip pat bendri renginiai vyko su kitu socialiniu partneriu - Just. Marcinkevičiaus viešąja biblioteka, Prienų krašto muziejumi kur vyko edukacinės programos, netradicinės pamokos, šventės. 

Glaudžiai bendradarbiavome su  Prienų rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuru. Dalyvavome konkursuose, skirtuose sveikam gyvenimo būdui propaguoti, prevenciniuose renginiuose, vyko netradicinės klasės valandėlės, užsiėmimai, skirti profesiniam informavimui (Konkursas „Sveikas maistas – sveikam gyvenimui", projektas „Pradinių klasių mokinių ir ikimokyklinio ugdymo įstaigų vaikų regėjimo sistemos organų sutrikimų profilaktika“, paskaita „Tarp mūsų mergaičių“ ir kt.).

Mokyklos veiklos tikslai 2016-2017 m.m.
1. Formuoti ugdymo turinį ir organizuoti ugdymo procesą, siekiant kiekvieno mokinio individualios pažangos. 

2. Sudaryti sąlygas sėkmingam mokytojų, mokinių ir jų tėvų bendradarbiavimui.

3. Įvairinti ugdymo galimybes, panaudojant projektines lėšas.

Mokyklos veiklos uždaviniai 2016-2017 m.m.
1. Įvairinti mokinio asmeninės pažangos įsivertinimo būdus pamokose.
2. Tobulinti mokinio asmeninės pažangos stebėjimą ir fiksavimą pamokoje.

3. Tęsti produktyvųjį mokymą, siekiant kiekvieno mokinio asmeninės pažangos.

4. Įvairinant veiklas, didesnę dalį mokinių tėvų įtraukti į mokyklos veiklos tobulinimą.

5. Organizuoti klasių mokinių , jų tėvų ir mokytojų bendrus susirinkimus, skirtus ugdymo proceso tobulinimui.

6. Išlaikyti saugios mokyklos statusą.
7. Tobulinti ir plėsti edukacines erdves.

8. Įvairinti mokytojų kvalifikacijos kėlimo formas.
Mokykloje dirba 92 darbuotojai, iš jų 58 pedagoginiai, 33 kiti darbuotojai. Pastaraisiais metais mokytojų ir personalo kaita nebuvo didelė. Mokykloje dirba vaiko gerovės komisja, į kurios sudėtį įeina pagalbos vaikui specialistai: logopedė, psichologės, socialinis pedagogas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė. Siekiant kurti saugią ir sveiką mokymosi aplinką, mokykla bendradarbiauja su Prienų miesto seniūnija, policijos komisariatu, Prienų rajono savivaldybės vaiko teisių apsaugos tarnyba, sveikatos priežiūros ir kitomis įstaigomis ir institucijomis be to, dalyvaujame įvairiuose projektuose bei programose. 

Be patyčių prevencijos programos Olweus mokykloje įgyvendinamos šios programos: tarptautinė programa „Zipio draugai“ ir ankstyvosios prevencijos ir vaikų socialinių gebėjimų ugdymo programa „Įveikime kartu“, „Obuolio draugai“.

Vykdyti įvairioms akcijoms, programoms bei projektams mokykloje yra sudarytos geros sąlygos. Yra aktų, sporto salės, sporto aikštynas, 2 kompiuterinės klasės, skaitykla, biblioteka, visur veikia internetinis ryšys. Mokykloje baigta vykdyti renovacija, todėl daugelyje kabinetų pagerintos ugdymo(-si) sąlygos jie yra suremontuoti, yra internetinė prieiga, kompiuterizuota mokytojo darbo vieta. Mokykla gera geografinė padėtis: netoli yra autobusų stotis, šalia Prienų Meno mokykla. Kiekvienais metais mokyklos mokiniai, dalyvauja akcijoje „Savaitė be patyčių", konkurse „Temidė“, organizuoja tolerancijos dienos paminėjimą, 5-6 kl. mokiniams vyksta tradicinė prevencinė popietė „Visi mes skirtingi“  ir kt. renginiai. 
II. Mokyklos darbo su patyčiomis įsipareigojimai
Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos  Respublikos Švietimo įstatymu, Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos nuostatais, strateginiu ir metiniu veiklos planais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais teisės aktais. Siekiant sumažinti patyčių mąstą mokykloje, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu, Vaiko gerovės komisijos metiniu darbo planu,  Olweus programos standartu.
Tikslas: 
1. Sumažinti patyčių mastą mokykloje.

2. Siekti pateisinti Olweus mokyklos vardą.
Uždaviniai:
1.      Užtikrinti visų mokyklos darbuotojų aktyvų dalyvavimą MSG susitikimuose.

2.      Pagal galimybes į mokomąsias programas integruoti patyčių prevencijos temas, skatinti klasių auklėtojus reguliariai vesti klasių valandėles.

3.      Laikytis Olweus programos standarto reikalavimų, OPKUS plano, laiku pildyti reikalaujamus dokumentus.

 
III. Užduočių, atsakomybių, laiko ribų, dokumentų šablonų ir procedūrų aprašas
	Eil. Nr.
	Veikla
	Atsakingas
	Dokumento šablonas ir procedūra
	Kada pateikiamas dokumentas

	1. 
	Patyčių „karštų“ taškų mokykloje nustatymas
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė, socialinė pedagogė V. Miknevičienė, klasių vadovai, Mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4, Mokyklos planas su pažymėtomis patyčių vietomis.
	2016- 09 mėn.

	2. 
	Sutarties su SPPC dėl OPKUS diegimo pasirašymas.
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus programos mokykloje įgyvendinimo koordinatorė D. Skučienė, Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė.
	Sutarties blanko užpildymas, suderinimas su instruktore, išsiuntimas į SPPC.
	2016 m. 10 mėn.

	3. 
	MSG narių sąrašų tikslinimas
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendinimo koordinatorė D. Skučienė
	Direktorės įsakymas
	2016 m. 10 mėn.

	4. 
	Koordinacinio komiteto narių tikslinimas. 
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus programos mokykloje įgyvendinimo koordinatorė D. Skučienė
	Direktorės įsakymas
	2016 m. 10 mėn.

	5. 
	OPKUS diegimo metinio plano parengimas. 
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus programos mokykloje įgyvendinimo koordinatorė D. Skučienė, MSG lyderiai.
	Direktorės įsakymas
	2016 m. 10 mėn.

	6. 
	MSG veiklos plano sudarymas, užsiėmimų grafiko sudarymas.
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus programos mokykloje įgyvendinimo koordinatorė D. Skučienė, MSG lyderiai.
	Direktorės įsakymas
	2016 m. 10 mėn.

	7. 
	Mokymai naujiems mokyklos darbuotojams
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus programos mokykloje įgyvendinimo koordinatorė D. Skučienė, Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė.
	Naujų darbuotojų mokymo kursų forma R3
	2016-10 mėn.iš karto po mokymų.

	8. 
	Mokyklos personalo susirinkimas, skirtas apžvelgti ir aptarti pagrindines mokykloje jau įgyvendintas ir numatytas prevencijos priemones
	Direktorė
	Darbuotojų susirinkimo atmintinė C4 (rudens semestras)
	Iš karto po susirinkimo 2016 m. 10 mėn.

	9. 
	Olweus programos kokybės užtikrinimo plano
2016-2017 m.m. viešinimas mokyklos internetinėje svetainėje

	Direktorės pavaduotojos ugdymui D. Skučienė ir R. Alaburdienė
	Mokyklos internetinė svetainė www.revuona.prienai.lm.lt
	Po plano aptarimo mokyklos personalo susirinkime

	10. 
	Mokytojų budėjimo grafiko sudarymas 2016-2017 m.m. I pusmečiui
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė
	Budėjimo grafikas, direktorės įsakymas
	2016 m. 09 mėn.

	11. 
	Dalyvavimas patyčių dienoje „Mes prieš patyčias“
	Direktorės pavaduotoja ugdymui D. Skučienė, pagalbos mokiniui specialistai.
	Savaitės renginių planas.
	2016-09- 09

	12. 
	Mokinių tarybos susirinkimas
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4
	Iš karto po susirinkimo 2016 m. 11 mėn.

	13. 
	Klasių tėvų susirinkimai (I pusmetis)
	Klasių vadovai
	Tėvų susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo

	14. 
	Klasių valandėlės (du kartus per mėnesį)
	Klasių vadovai
	Klasės valandėlės elektroniniame TAMO dienyne
	Iš karto po klasės valandėlės

	15. 
	MSG užsiėmimai (kartą per du mėnesius)
	MSG lyderiai
	Mokymosi ir supervizijų grupės susirinkimo protokolas R1
	Iš karto po susirinkimo

	16. 
	Mokinių apklausa Olweus klausimynu (lapkričio mėn.)
	Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė, direktorė, direktorės pavaduotojos ugdymui D. Skučienė ir R. Alaburdienė
	Apklausos duomenys
	Suvedus rezultatus

	17. 
	Prevencinė popietė 5-6 kl. Mokiniams „Saugus, kai žinau“
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4, fotografijos, renginio aprašymas
	Iš karto po renginio

	18. 
	Klasių vadovų atmintinės pildymas
	Klasių vadovai
	Klasių auklėtojo atmintinė C2
	2016-12-15

	19. 
	Mokytojo, kuruojančio mokinių tarybos darbą, atmintinės pildymas 
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą
	Atmintinė mokytojui, kuruojančiam mokinių tarybos darbą C3
	2016-12-15

	20. 
	Visuotinis mokinių tėvų susirinkimas „Mokinių apklausos Olweus klausimynu“ rezultatų pristatymas
	Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė, direktorė
	Susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo 2016 m. 02-03 mėn.

	21. 
	Klasių tėvų susirinkimai (II pusmetis)
	Klasių vadovai
	Tėvų susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo

	22. 
	Mokinių tarybos susirinkimas
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4
	Iš karto po susirinkimo 2016 m. kovo mėn.

	23. 
	Mokytojų budėjimo grafiko sudarymas 2016-2017 m.m. II pusmečiui
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė
	Budėjimo grafikas
	2017 m. 02 mėn.

	24. 
	Klasių vadovų atmintinės pildymas
	Klasių vadovai
	Klasių auklėtojo atmintinė C2
	2017-04-30

	25. 
	Direktoriaus atmintinės pildymas
	Direktorė
	Direktoriaus atmintinė C1
	Iki audito/palaikomojo susitikimo

	26. 
	Mokytojo, kuruojančio mokinių tarybos darbą, atmintinės pildymas 
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą
	Atmintinė mokytojui, kuruojančiam mokinių tarybos darbą C3
	2017-04-30

	27. 
	Mokyklos personalo susirinkimas, skirtas apžvelgti ir aptarti pagrindines mokykloje jau įgyvendintas ir numatytas prevencijos priemones
	Direktorė
	Darbuotojų susirinkimo atmintinė C4 (pavasario semestras)
	Iš karto po susirinkimo 2017 m. 06 mėn.

	28. 
	Patyčių registracijos žurnalo įrašų analizė.
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus programos mokykloje vykdymo koordinatorė D. Skučienė
	Nuobaudų kopėčių taikymas, patyčių atvejų registracijos žurnalo protokolai
	Nuolat

	29. 
	Koordinacinio komiteto susirinkimas.
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus programos mokykloje vykdymo koordinatorė D. Skučienė
	Susirinkimo protokolai
	Du kartus metuose 


Planas parengtas 2016/2017 mokslo metams. Planas tvirtinamas mokyklos direktoriaus ir įsigalioja nuo patvirtinimo datos. Planas skelbiamas mokytojų ir aptarnaujančio personalo bei mokinių tėvų susirinkimuose, mokyklos internetiniame puslapyje www.revuona.prienai.lm.lt/
